
Kes on võrdõiguslikkuse volinik?

Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise 
volinik (lühidalt ka „võrdõiguslikkuse volinik“ 
või „volinik“) on sõltumatu asjatundja, kes 
tegutseb võrdse kohtlemise ja naiste-meeste 
võrdõiguslikkuse edendamise nimel. 
Volinik jälgib soolise võrdõiguslikkuse 
seaduse ning võrdse kohtlemise seaduse 
nõuete täitmist. Voliniku kantseleist saab abi, 
kui kahtlustad, et Sind on diskrimineeritud 
soo, rahvuse, rassi või nahavärvuse, 
usutunnistuse, veendumuste, vanuse, puude 
või seksuaalse sättumuse tõttu. Volinik 
nõustab ja abistab inimesi diskrimineerimist 
käsitlevate kaebuste esitamisel. Voliniku 
kantselei on riigi ametiasutus ning selle 
teenused on tasuta.

Sind on koheldud ebavõrdselt?

Kas oled kogenud ebavõrdset kohtlemist? 
Sind on võib-olla diskrimineeritud. 
Soolise võrdõiguslikkuse seadus keelab 
kohelda inimest halvemini tema soo tõttu kui 
on koheldud teist isikut samalaadses olukor-
ras. Sooline diskrimineerimine on ka inimese 
ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja 
sünnitamisega, lapsevanemaks olemise või 
perekondlike kohustuste täitmisega ning 
seksuaalne ahistamine.  
 Võrdse kohtlemise seadus keelab kohelda 
inimest tema rahvuse, rassi või nahavärvuse, 
usutunnistuse, veendumuste, vanuse, puude 
või seksuaalse sättumuse tõttu halvemini kui 
teist isikut samalaadses olukorras. Samuti on 
keelatud nende tunnuste tõttu inimest ahis-
tada. Ahistamine on inimesele soovimatu 
käitumine, millega alandatakse inimese 
väärikust ja luuakse ähvardav, vaenulik, 
halvustav või solvav õhkkond.

Diskrimineerimine on näiteks see, kui: 
• naine ei saa tööd, sest ta on rase või tal
 on väikesed lapsed
• mehe töökoormust ja palka
 vähendatakse, sest ta on venelane
• meest ei lubata siseneda baari või
 ööklubisse, sest ta on mustanahaline
• naisele makstakse väiksemat palka
 kui sama või võrdväärset tööd
 tegevale mehele
• töökuulutuses on kirjas, et tööle otsitakse
 vaid teatud vanuses mehi/naisi
• lasteaed vallandab naispedagoogi,
 sest ta on Jehoova tunnistaja
• tööandja jätab rakendamata abinõud,
 mis võimaldaksid puudega töötajal
 osaleda töös või saada koolitust
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• naisõpetajale öeldakse, et koolis edasi
 töötamiseks ei või ta tänaval oma
 naissoost kallimal käest kinni hoida
• kolleegi või alluva kutsumine
 hellitusnimedega ja tema puudutamine,
 kui see on talle selgelt vastumeelne



Sind koheldi 
ebavõrdselt?

Kas oled kogenud ebavõrdset 
kohtlemist Sinu soo, rahvuse, 
rassi või nahavärvuse, 
usutunnistuse,  veendumuste, 
vanuse, puude või seksuaalse 
sättumuse tõttu? Sind on 
võib-olla diskrimineeritud.

Kirjuta üles:

• Mis juhtus?
• Kes tegi?
• Kus juhtus?
• Millal juhtus?
• Kas keegi nägi pealt või saab
   Sinu juttu kinnitada?

Tee kindlaks, kes oli teo 
taga ja selgita talle oma 
õigusi!

Mõnikord aitab juba sellest,
kui küsid otse, miks Sind nii
on koheldud. Püüa ise välja 
selgitada, kas Sinu halvem 
kohtlemine on toimunud 
teadmatusest või kogemata.
Tihti toimub diskrimineerimine 
teadmatusest ja oma õigusi 
selgitades saab sellele lõpu teha. 

Võta ühendust volinikuga

Soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse 
kohtlemise volinik nõustab ja 
abistab kõiki, kes kahtlustavad, et 
neid on diskrimineeritud. Volinik 
võib anda hinnangu, kas Sind on 
seadusi rikkudes diskrimineeritud. 
Samuti aitab volinik kaebuse 
esitamisel. 

Aitame

Paljud saavad abi õiguslikust 
nõustamisest. Teatades 
volinikule oma juhtumist aitad 
kaasa teadlikkuse tõstmisele
ja teiste samalaadsete 
diskrimineerimiste 
ärahoidmisele. 

Kontakt
Telefon: +372 6269 259
E-post: info@svv.ee
Aadress: Gonsiori 29, 15027 Tallinn
Veeb: www.svv.ee

Volinikule võib kirjutada eesti, 
inglise, vene, prantsuse või soome 
keeles. Kui vaja, siis saab korraldada 
ka teiste keelte tõlkimise. Kord 
nädalas nõustab volinik kõiki 
soovijaid Tallinnas Gonsiori tn 29. 
Nõustamise soovi korral helista ette 
tel 62 69 259.    


